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I N T R O D U C C I Ó N :  ¿ C Ó M O  T E  P O D E M O S  A Y U D A R ?

Sebast ian Landa Zorr i l la  Fundador y  CEO de

Dragon Consultat ions ,  es  un Educador

Cert i f icado,  Consultor   en Inte l igencia

Emocional ,  Negociac iones .  

Entrenado por  l íderes  como el  Dr .  John F.

Demart ini  y  Chris  Voss  Negociador  #1 del

FBI ,  posee cert i f icac iones  del  Demart ini

Inst i tute  y  está  reconocido por  la  SEP y  e l

Regis tro Nacional  de Estándares  de

Competencia  como un Educador Cert i f icado.

Con más de una década de exper iencia ,  se

ha logrado ayudar  a  que personas tengan

una nueva a l ineación mental ,  emocional  y

conductual ,  superando obstáculos  que

previamente no habían logrado mediante la

as is tencia  de ps icólogos,  ps iquiatras ,

couches  o  centros  de rehabi l i tac ión.

0 4  O F  2 5



Este  enfoque complementar io  a  estas

profes iones  y  serv ic ios ,  ha br indado un

camino adic ional  hacia  la  t ransformación

personal  y  e l  crec imiento emocional .

Se ha  t rabajado para lograr  cambios

duraderos ,  permit iéndoles  a l inear  una

nueva perspect iva y  a lcanzar  metas  que

antes  parecían inalcanzables .

Con sus  metodologías  y  conocimientos ,

Sebast ian busca educar  y  reducir  e l  t iempo

para lograr  t ransformaciones  personales .

Su objet ivo es  br indar  herramientas

poderosas  que permitan a  los  demás

tardarse menos t iempo para dir ig ir  su v idas

y negociac iones  con certeza,  empat ía ,  y

grat i tud.  

0 5  O F  2 5

I N T R O D U C C I Ó N :  ¿ C Ó M O  T E  P O D E M O S  A Y U D A R ?



C A P Í T U L O  0 1  
L A  B A S E  D E  L A  P S I C O L O G Í A



C A P Í T U L O  0 1   L A  B A S E  D E  L A  P S I C O L O G Í A  

Todo ser  v ivo,  desde e l  momento que nace,

intenciona v iv ir  y  no morir .  Nuestra  propia

naturaleza evolut iva está  diseñada para buscar

estar  v ivos  y  sent i rnos  más y  más v ivos .  Desde

esta  part ida,  e l  entorno en e l  que nace e l  ser

humano y como el  humano perc ibe su entorno

se l lama su bio-pos ic ionamiento.  Un ser

humano anal iza  su bio-pos ic ionamiento y  en

base a  lo  que é l  perc ibe que hace fa l ta  en su

entorno para asegurar  su v ida o para sent i rse

más v ivo determina su Jerarquía  de Vacíos .  Su

Jerarquía  de Vacíos  es  una Jerarquía  que

determina lo  que un ser  humano más perc ibe

que le  hace fa l ta  hasta  lo  que menos perc ibe

que le  hace fa l ta  para estar  o  sent i rse  v ivo.  Un

ser  humano,  va a  valorar  aquel lo  que l lene sus

vacíos  y  por  ende va a  tener  una Jerarquía  de

Valores ,  las  cosas  que de más a  menos valora.

Un ser  humano va a  intencionar  cumpl ir  su

Jerarquía  de Valores  y ,  por  ende,  t iene

Jerarquía  de Intenciones .  La mayoría  de la

gente no t iene idea de lo  que intencionan o

valoran en su v ida y  esto es  la  causa pr imordial

de porque les  fa l ta  energía  para cumpl ir  lo  que

creen que quieren cumpl ir .
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La Ps icología  se  resume en 4 partes .  E l

consc iente ,  e l  Subconsciente ,  e l  Inconsciente  y

el  Supra-Consciente .  

E l  Consciente  es  la  i lus ión en la  que v ives

ahori ta ,  con tu Jerarquía  de Valores  y  de

Vacíos ,  con tu narrat iva de cómo crees  que

funciona la  real idad y  e l  mundo en e l  que

vives ,  as í  como lo  que eres  capaz de entender

de como causa y  efecto están re lac ionados.  Tu

Consciente  está  l leno de percepciones

incompletas  y  está  muy l imitado a  perc ib ir  toda

la  inf in i ta  información que está  a  tu a lrededor.

Es  la  i lus ión que neces i tas  para poder  operar  y

funcionar  para cumpl ir  con tu Jerarquía  de

Intenciones ,  Vacíos  y  Valores .

El  Subconsciente  es  e l  archivero,  es  e l

responsable  de guardar  todas  las  memorias

emocionales  que t ienes  para asegurarse  de dos

cosas ,  condic ionarte  para obtener  más placer  y

evadir  más dolor  que ya v iv is te ,  y  dos ,

asegurarse  de tener  una base de datos  con la

que vas  a  poder  obtener  sabidur ía  para tu

futuro.
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El  Inconsciente  es  e l  agente del  Supra-

Consciente ,  es  e l  encargado de que todas  las

estrategias  que t ienes  para cumpl ir  tu

Jerarquía  de Intenciones  y  tu Jerarquía  de

Valores  se  cumplan.  No todas  las  estrategias

que tenemos para cumpl ir  con nuestra

Jerarquía  de Intenciones  y  de Valores  queremos

que sean conscientes  porque s i  no,  corren

r iesgo de no cumpl irse ,  la  v ic t imización,  por

e jemplo.  El  inconsciente  es  e l  responsable  de

guardar  la  información que tú todavía  no estás

l i s to  para entender  o  para responsabi l izarte

sobre e l la .  
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El  Supra-Consciente  es  e l  Maestro Interno,  tu

eres  un t í tere  de tu propio Supra-Consciente .

Tu Supra-Consciente  está  haciendo todo lo

posible  para que tu Jerarquía  de Intenciones  se

cumplan y  es  e l  encargado de estar  controlando

qué información tu consciente  está  l i s to  para

rec ib ir  y  diger ir .  Cuando el  Supra-Consciente

t iene una manera efect iva de comunicarse  con

el  Consciente  ( intuic ión),  la  curva de

aprendizaje  en la  v ida se  acorta  y  e l  ser

humano puede tener  muchís imo progreso en su

vida.  Todo depende de cómo uno aprende a

relac ionarse con su Supra-Consciente  y  que

tanta información o verdad uno puede diger ir .
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Todo ser  humano intenciona cumpl ir  su

Jerarquía  de Valores  a  t ravés  de l lenando su

Jerarquía  de Vacíos .  F i l t ra  su real idad en base

lo que é l  cree que le  va traer  la  mayor cant idad

de benef ic ios  sobre desventajas  re lat ivas  a  su

Jerarquía  de Valores .  Aquel lo  que considera

que benef ic ia  su Jerarquía  de Valores  lo  ve

como bueno y  placentero,  aquel lo  que desaf ía

su Jerarquía  de Valores  lo  ve como malo y

doloroso.  Tu Jerarquía  de Valores  determina la

forma en la  que ut i l izas  tu espacio personal ,  tu

t iempo,  tu energía ,  tus  pensamientos ,  tu

atención,  tu  retención,  tu  intención,  tus

facul tades ,  tus  habi l idades  y  tus  recursos .

Determina la  forma en la  que se  expresa tu

organización,  tu  disc ip l ina,  perseverancia ,  tus

visual izac iones ,  tus  objet ivos ,  tus  intereses ,  tus

ta lentos ,  tus  sueños,  tus  deseos ,  tus

inspirac iones ,  tus  acc iones ,  tus  hábi tos ,  tu

personal idad,  tu  carácter  y  por  ende,  tu

dest ino.
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A lo  Largo de tu v ida,  tu  Jerarquía  de Valores

cambian porque tu Jerarquía  de Vacíos

cambian.  Lo que tu perc ibes  que te  hace fa l ta ,

cambia de acuerdo con tu Jerarquía  de

Intenciones .  Es  decir ,  lo  que tu intencionas

determina que tú perc ibas  que a lgo hace fa l ta

para cumpl ir  esa intención.  Esa percepción de

que algo hace fa l ta ,  hace tu Jerarquía  de

Vacíos  y  por  ende tu Jerarquía  de Valores .  

Tu Propósi to  de Vida muy s implemente dicho,

es  una conjugación de todo lo  que intenciones

a lo  largo de toda tu v ida.  S i  l legas  a  conocer

tu Jerarquía  de Intenciones ,  entonces  l legarás  a

entender  e l  componente impulsor  que

l i teralmente te  v i ta l iza  y  te  l lena de energía

para cumpl ir  con lo  que más valoras  en tu v ida.

Aprendiendo a saber  ident i f icar  nuestra

jerarquía  de intenciones  nos  va a  permit i r

despertar  a  otro nivel  de v i ta l idad,  inspirac ión,

entus iasmo y por  ende disc ip l ina,  constancia  y

éxi to  en nuestras  v idas .  Entonces  empecemos.
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Mayor agradecimiento hacia  Dios  o  hacia

la  v ida.

Bienestar ,  Vi ta l idad y  Bel leza Fís ica .

Seguridad,  estabi l idad,  dominio sobre e l

medio ambiente.   

Estatus ,  reconocimiento y  poder

(dominio) .

Certeza y  comprensión.

Int imidad,  conexión y  famil ia .

L ibertad y  comodidad.

Progreso y  Evolución Personal .  

Sent irse  v ivo y  dis frutar  juguetonamente

de la  v ida (s imi lar  a  lo  dicho en “a”) .

Impactar  y  contr ibuir  a  la  v ida de los

demás ( inmortal idad).

Detrás  de todo lo  que hacemos,  tenemos

intenciones  pr imordiales .  De todos lo  años que

he dado consul tas ,  me he dado cuenta de que

los  seres  humanos en una forma s imple

intencionan lo  s iguiente:

a .

b .

c .

d .

e .

f .

g .

h.

i .

j .
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La Forma en la  que se  l levan a  cabo tus

intenciones  es  de acuerdo a  tu propia  forma,  de

acuerdo a  tu propia  Jerarquía  de Valores .  Lo

que Intencionas ,  en esencia ,  se  descr ibe de una

forma un poco di ferente,  para que en efectos

práct icos  resuene cont igo.  Vamos a  descubr ir

tanto tu Jerarquía  de Valores  como tu

Jerarquía  de Intenciones .

El  proceso Demart ini  de determinación de

valoraciones ,  por  e l  Dr .  John F.  Demart ini .

Este  proceso nos  permite  establecer  ¿cómo es

nuestra  escala  de valores ,  cuáles  son nuestras

pr ior idades  personales  y  cómo el las  def inen

nuestras  acc iones?.  Para completar lo ,  responde

brevemente a  las  s iguientes  preguntas:
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1.  ¿Cómo l lenas  tu espacio personal?  Escr ibe

las  t res  cosas  que s iempre t ienes  cerca de t i ,  a

la  v is ta  y  que ocupan e l  espacio que te  rodea.

Ahora,  ¿qué intención estás  cumpl iendo al

tener lo  cerca de t i?

__________________         __________________

__________________         __________________

__________________         __________________

2.  ¿En qué ocupas tu t iempo? Escr ibe las  t res

act iv idades  con las  que más encuentras  t iempo

para hacer .  ¿Ahora qué estás  intencionado

cuando haces  esas  act iv idades?

__________________         __________________

__________________         __________________

__________________         __________________

1 7  O F  2 5



3.  ¿Qué act iv idades  te  dan energía? Escr ibe

las  cosas  que haces  que te  entus iasman,  te

hacen sent i r  energizado y  l leno de ánimo.

Ahora yéndote a  momentos  l lenos de energía ,

¿qué intención se  estaba cumpl iendo en ese

momento? Tienes  energía  para aquel las

act iv idades  que valoras  y  se  te  acaba la

energía  para las  act iv idades  que no valoras .  

_________________          __________________

__________________         __________________

__________________         __________________

4.  ¿En qué gastas  tu dinero? Escr ibe aquel lo

en lo  que s iempre estás  dispuesto a  gastar  tu

dinero,  porque consideras  que es  importante.

Para lo  que s iempre t ienes  dinero.  ¿Qué

intencionas  a l  gastar lo?

_________________          __________________

__________________         __________________

__________________         __________________
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5.  ¿En qué cosas  eres  más organizado? Escr ibe

los  t res  aspectos  de tu v ida en los  que s iempre

t ienes  todo bien ordenado,  y  sabes  encontrar ,

eres  met iculoso y  metódico.  ¿Qué intencionas

al  organizar lo?

__________________         __________________

__________________         __________________

__________________         __________________

6.  ¿En qué cosas  eres  más conf iable ,  t ienes

más disc ip l ina y  determinación? Escr ibe

aquel las  cosas  que nadie  t iene que recordarte ,

con las  que cumples  a  pesar  de su di f icul tad.

¿Qué intencionas  a l  determinarte  para

hacer lo?

__________________         __________________

__________________         __________________

_________________         ___________________
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7.  ¿En qué piensas  la  mayoría  del  t iempo?

Escr ibe tus  pensamientos  dominantes ,  aquel las

cosas  que buscas ,  p laneas  y  que ocupan tu

mente la  mayor parte  del  t iempo.  ¿Qué

intencionas  a l  pensar  en eso?

__________________         __________________

__________________         __________________

__________________         __________________

8.¿Qué cosas  v isual izas  y  real izas  con

frecuencia? Cuando piensas  en e l  futuro,  ¿qué

cosas  ves? ¿Qué estás  intencionando sent i r

cuando lo  v isual izas?

__________________         __________________

__________________         __________________

__________________         __________________
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9.  ¿Cuáles  son tus  diá logos internos? ¿Sobre

qué temas estás  s iempre ref lexionando,

haciéndote preguntas  y  buscando respuestas?

¿Cuál  es  la  intención detrás  de encontrar  esas

respuestas?

__________________         __________________

__________________         __________________

__________________         __________________

10.  ¿De qué hablas  todo e l  t iempo? ¿Cuáles

son los  temas de los  que s iempre estás

dispuesto a  hablar ,  que te  hacen ser

extrovert ido y  expresar  tu opinión? ¿Qué

intencionas  a l  expresarte?

__________________         __________________

__________________         __________________

__________________         __________________
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11.  ¿Cuáles  son las  cosas  que te  hacen sent i r

inspirado? Escr ibe aquel las  cosas  que te

i luminan,  aquel lo  que te  hace sent i r  grande y

l leno de pos ib i l idades  a  pesar  de las

di f icul tades .  ¿Qué intención se  está

cumpl iendo al  sent i r  esa  inspirac ión?

__________________         __________________

__________________         __________________

__________________         __________________

12.  ¿Hacia  qué dir iges  tus  objet ivos? Escr ibe

las  cosas  que has  ido planeando y

construyendo despacio,  pero que poco a  poco

se están volv iendo real idad.  ¿Qué intención

t ienen esos  objet ivos?

__________________         __________________

__________________         __________________

__________________         __________________
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13.  ¿Hacia  qué dir iges  tus  objet ivos? Escr ibe

las  cosas  que has  ido planeando y

construyendo despacio,  pero que poco a  poco

se están volv iendo real idad.  ¿Qué intención

t ienen esos  objet ivos?

__________________         __________________

__________________         __________________

__________________         __________________

14.¿Qué es  lo  que más te  interesa leer  o

estudiar?  Escr ibe aquel lo  que s iempre t ienes

ganas de aprender  y  que puedes pasar  mucho

t iempo estudiando s in  fast id iarte .  ¿Qué

intencionas  a l  aprender  todo ese mater ia l?

__________________         __________________

__________________         __________________

__________________         __________________
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Ahora,  busca las  respuestas  que más se  repi tan.

Trata  de agrupar  aquél las  que sean parecidas  o

que se  ref ieran a  lo  mismo.  Escr ibe a

cont inuación las  t res  respuestas  más

frecuentes .   Estas  respuestas  del  lado izquierdo

son tu Jerarquía  de Valores ,  aquel lo  hacia  lo

que or ientas  tu v ida y  pr ior izas  sobre todo lo

demás.  

Ahora de esas  respuestas ,  ¿Cuál  es  la  intención

primordial  que se  está  cumpl iendo al  tu  lograr

cumpl ir  con esa Jerarquía  de Valores?

En términos s imples ,  e l  momento en e l  que

naces  t ienes  una Jerarquía  de Intenciones .  Las

cosas  que más pretendes para t i ,  los  demás y  la

vida.  

El  Propósi to  de tu Vida es  s implemente la

conjugación de todas  tus  intenciones  a  lo  largo

de toda tu v ida.  Esta  es  tu  mis ión de v ida.  Eres

un indiv iduo en una mis ión,  aunque te  des

cuenta o no.
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